Circolare, INPS 20/10/2003 n.163

Direzione Centrale Prestazioni a Sostegno del Reddi

Indennita di disoccupazione ordinaria, agricolae agricola, con requisiti normali o ridotti: giast
causa di dimissioni da parte del lavoratore: irdegmi al testo della Circolare n. 97 del 4 giugno
2033.

La Circolare n. 97 del 4 giugno 2003, accoglieridodntamento indicato nella sentenza n. 269/2002
della Corte Costituzionale, prevede il pagamentlirtiennita ordinaria di disoccupazione anche
guando vi siano state dimissioni 'per giusta causdicando, a titolo esemplificativo, alcune
fattispecie, riportate di seguito alle letterelg)e c).

Sulla base di quanto finora indicato dalla giungf@nza, si considerano "per giusta causa" le
dimissioni determinate:

a) dal mancato pagamento della retribuzione;

b) dall'aver subito molestie sessuali nei luogHadoro;

c) dalle modificazioni peggiorative delle mansitavorative;

d) dal c.d. mobbing, ossia di crollo dell'equildopsico-fisico del lavoratore a causa di
comportamenti vessatori da parte dei superiorirghie o dei colleghi (spesso, tra l'altro, tali
comportamenti consistono in molestie sessuali mahsionamento’, gia previsti come giusta causa
di dimissioni). Il mobbing e una figura ormai ade¢a dalla giurisprudenza (per tutte, Corte di
Cassazione, sentenza n.143/2000);

e) dalle notevoli variazioni delle condizioni dvtao a seguito di cessione ad altre persone (Bstch
giuridiche) dell'azienda (anche Corte di GiustZigopea, sentenza del 24 gennaio 2002);

f) dallo spostamento del lavoratore da una sedenadtra, senza che sussistano le ‘comprovate
ragioni tecniche, organizzative e produttive' psevidall'art. 2103 codice civile (Corte di Cassaeijo
sentenza n. 1074/1999);

g) dal comportamento ingiurioso posto in esseresdpériore gerarchico nei confronti del
dipendente (Corte di Cassazione, sentenza n.598%)19

L'articolo 2119 codice civile (‘Ciascuno dei coetn puo recedere dal contrati€] a tempo
indeterminato, qualora si verifichi una causa obie consenta la prosecuzione, anche provvisoria,
del rapporto €") demanda alla giurisprudenza il compito di eeac le varie fattispecie di ‘giusta
causa'. Per tale motivo, I'INPS puo riconoscendénnita di disoccupazione solo nei casi in cui
sussista una delle cause gia indicate dalla giurignza.

Relativamente alla presentazione delle domandeé|aratore dichiara che si & dimesso per giusta
causa, dovra corredare la domanda con una docunmmrggdichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta di cui agli articoli 38 e 47 del Decrel Presidente della Repubblica n. 445/2000) da cui
risulti almeno la sua volonta di ‘difendersi ingjzio’' nei confronti del comportamento illecito del
datore di lavoro (allegazione di diffide, espodénunce, citazioni, ricorsi d'urgenza ex articd@ 7
c.p.c., sentenze ecc. contro il datore di lavoomché ogni altro documento idoneo), impegnandosi a
comunicare l'esito della controversia giudizialextragiudiziale. Laddove I'esito della lite dovesse
escludere la ricorrenza della giusta causa di dions, si dovra procedere al recupero di quanto
pagato a titolo di indennita di disoccupazionej cosne avviene nel caso di reintegra del lavoratore
nel posto di lavoro successiva a un licenziamdlegiitimo che ha dato luogo al pagamento
dell'indennita di disoccupazione.



In attesa di un adeguamento della modulisticagtaore INPS che riceve la domanda dovra
avvisare il lavoratore che il riconoscimento dedlennita di disoccupazione sara provvisorio fino
alla comunicazione dell'esito della controversia taatore di lavoro.

Si precisa che tali criteri si applicano ancheljpgdennita ordinaria di disoccupazione agricola.



