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Pari opportunità 
Art. 8 
1. Presso I 'Unioncamere è costituito un comitato p er le pari 
opportunità, composto da un rappresentante dell' en te, con funzioni 
di presidente, da un componente designato da ciascu na delle 
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e da u n pari numero di 
rappresentanti dell ' ente. Il comitato rimane in c arica per la 
durata di un quadriennio e comunque fino alla costi tuzione del nuovo 
. 
2.  Il comitato per le pari opportunità, nell'ambit o delle più ampie 
previsioni disposte dalla legge n. 125/1991, svolge  le seguenti 
funzioni: 
a) funzioni di studio, ricerca e promozione sui pri ncipi di parità 
previsti dalla normativa vigente, anche alla luce d ella evoluzione 
della legislazione italiana ed estera e dei program mi di azione 
comunitari; 
b) individuazione dei fattori che ostacolano l' eff ettiva parità di 
opportunità tra donne e uomini sul lavoro e propost a delle iniziative 
per il loro superamento; 
c) promozione di interventi idonei a facilitare il reinserimento 
delle lavoratrici e dei lavoratori ,a seguito della  fruizione dei 
congedi di maternità e dei congedi parentali, nonch é a salvaguardarne 
la professionalità; . 
d) proposta di iniziative dirette a prevenire forme  di molestie 
sessuali e di mobbing nei luoghi di lavoro, anche a ttraverso ricerche 
sulla diffusione e le caratteristiche dei fenomeni.  
3.  L 'Unioncamere assicura le condizioni e gli str umenti idonei per 
il funzionamento del comitato per le pari opportuni tà. In 
particolare, valorizza e pubblicizza, nell'ambito l avorativo, i 
risultati del lavoro svolto dal comitato. Quest'ult imo è tenuto a 
svolgere una relazione annuale sulle condizioni del le lavoratrici 
nell'ambito dell'Unioncamere. 
4.  Al fine di assicurare parità di opportunità tra  donne e uomini 
sul lavoro e nello sviluppo professionale, consider ando anche la 
posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia, la contrattazione 
integrativa, tenendo conto delle proposte formulate  dal comitato, 
definisce interventi che si concretizzino in azioni  positive a favore 
delle donne lavoratrici, con particolare riferiment o a: 
a) accesso ai corsi di formazione e modalità di svo lgimento degli 
stessi; 
b) perseguimento di un effettivo equilibrio di posi zioni funzionali a 
parità di requisiti professionali, di.. cui si deve  tenere conto 
anche nell 'attribuzione di incarichi o funzioni pi ù qualificate; 
c) individuazione di iniziative di informazione per  promuovere 
comportamenti coerenti con i principi di pari oppor tunità nel lavoro; 



d) flessibilità degli orari di lavoro in rapporto a  quelli dei 
servizi sociali. 
 


